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INTRODUCTION

es Fondations Audemars Piguet, actives dans les domaines de I'environnement, I'équi-
té sociale et I'éducation, ceuvrent pour un monde durable dans lequel chaque individu
realise son plein potentiel au sein de communautés résilientes et autonomes. Elles ex-
priment la respect d’Audemars Piguet vis-a-vis de la nature et de I'humain, dont les res-
sources forgent le succes depuis 1875.

Institutionnalisé en 1992 sous la présidence de Jacques Louis Audemars
a travers la creation de la Fondation Audemars Piguet pour les Arbres
(anciennement Fondation Audemars Piguet), cet engagement n‘a cessé
d'évoluer au fil des ans. En trois décennies, ce sont ainsi plus de 180 pro-
jets qui ont été soutenus en faveur de la conservation et la restauration
des ecosystemes forestiers, la sensibilisation des jeunes aux questions
environnementales et la préservation des savoirs ancestraux.

En 2022, tandis que la Fondation Audemars Piguet pour les Arbres célebre ses 30 ans, une nou-
velle page de I'histoire est écrite sous I'impulsion du Conseil d'administration d’Audemars Piguet
Holding, avec la naissance de la Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun. La création de
cette seconde institution répond en particulier a la volonté du Groupe Audemars Piguet de conso-
lider sa vision philanthropique et de renforcer son engagement vis-a-vis des communautés.

Un engagement pluriel
Fondations Audemars Piguet

Les Fondations Audemars Piguet, présidées aujourd’hui par Jasmine Audemars, placent les ac-
teurs locaux au coeur de leurs démarches afin de concourir a la création de cercles vertueux par et
pour les populations. Elles aspirent a catalyser des initiatives permettant aux communautés (no-
tamment autochtones), aux jeunes ainsi qu'aux personnes en situation de vulnérabilité, en risque
d'isolement ou avec handicap, de bénéficier des ressources nécessaires a la réalisation de leur
plein potentiel. Pour ce faire, elles agissent en faveur de la conservation d'écosystemes naturels,
valorisent des pratiques et comportements durables, luttent contre la précarité et I'isolement, et
favorisent I'acces a une éducation et une formation de qualité, adaptées aux réalités locales. Les
Fondations ambitionnent par ailleurs de soutenir le secteur caritatif a travers le déeveloppement
organisationnel afin de contribuer a la stabilité institutionnelle, 'autonomisation et la pérennité
de leurs organisations partenaires.

Actives en Suisse et dans le monde, les Fondations Audemars Piguet ont
une approche fidele a lI'identité du Groupe, basée sur l'audace, la durabili-
té et 'hnumanisme. Faisant partie intégrante de la vision d’Audemars Piguet,
qui les finance entierement, elles agissent comme marraines spirituelles de
sa politique environnementale, sociale et gouvernementale (ESG). A ce titre,
elles octroient des donations identifieées en collaboration avec les filiales du
Groupe, mettent leur expertise au service du mécénat local ou de projets
sociétaux et environnementaux liés a I'approvisionnement en matieres
premieres sensibles, interviennent dans le cadre d’actions humanitaires,
pilotent le programme de volontariat d'entreprise ou encore chapeautent
les donations faites par Audemars Piguet en marge de ventes aux en-
cheres caritatives.
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CHRONOLOGIE/ECOSYSTEME

' Les Fondations Audemars Piguet expriment

le respect d’Audemars Piguet vis-a-vis de la nature
et de I'humain, dont les ressources forgent le succes
 depuis 1875.

1875 Naissance de l'entreprise Audemars Piguet au Brassus.

1992 Création de la Fondation Audemars Piguet pour les Arbres
(anciennement Fondation Audemars Piguet).

2005 Création de I'Eco Groupe par la Fondation et début du role de marraine
spirituelle de I'ESG d’AP (gardienne des valeurs).

201 9 Lancement du programme de volontariat d’entreprise Audemars Piguet
en Suisse.

2@22 Décision de constituer une seconde Fondation.
2@23 Création de la Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun.

2024 Expansion du programme de volontariat d’'entreprise AP a I'échelle
internationale aupres des filiales du Groupe.

ZOBO Bilan de realisation des objectifs des Fondations et de leurs contributions
aux ODD et a I'Agenda 2030 de développement durable.

Un engagement pluriel
Fondations Audemars Piguet
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PHILANTHROPIE/DONATIONS

Vision & missions

Les Fondations Audemars Piguet ceuvrent pour un monde
durable dans lequel chaque individu réalise son plein potentiel
au sein de communautes résilientes et autonomes.

Bien que cette vision soit commune aux deux Fondations, chacune a sa propre mission:

o La Fondation Audemars Piguet pour les Arbres FONDATION
agit en faveur de la conservation et la restauration AUDEMARS PIGUET
des écosystemes forestiers. Elle soutient des POUR LES ARBRES
Initiatives qui valorisent des pratiques et
comportements durables afin de renforcer la
résilience des communautés et des milieux naturels.

o La Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun FONDATION

AUDEMARS PIGUET

POUR LE BIEN COMMUN

agit en faveur de I'équité sociale et I'éducation.

Elle soutient des initiatives qui favorisent le
developpement continu de compétences et facilitent
I'acces aux conditions et ressources necessaires a
une meilleure qualité de vie.

Un engagement pluriel
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EDUCATION -l INEGALITES
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A travers la réalisation de leurs missions, les Fondations
souhaitent contribuer a I'atteinte des Objectifs de
Développement Durable (ODD) des Nations unies,

en particulier les suivants:

e ODD 4.4 :D'ici a 2030, augmenter nettement
le nombre de jeunes et d'adultes disposant
des compétences, notamment techniques et
professionnelles, nécessaires al'emploi, a l'obtention
d'un travail décent et a I'entrepreneuriat.

e ODD 4.7: D'ici a 2030, faire en sorte que tous les
éleves acquierent les connaissances et compétences
nécessaires pour promouvoir le développement
durable, notamment par I'éducation en faveur du
développement et de modes de vie durables (...).

* ODD 4.c: D'ici a 2030, accroitre nettement le nombre
d’‘enseignants qualifiés, notamment au moyen de
la coopération internationale pour la formation
d’‘enseignants dans les pays en développement,
surtout dans les pays les moins avanceés et les petits
Etats insulaires en développement.

e ODD 10.2: D'ici a 2030, autonomiser toutes les
personnes et favoriser leur intégration sociale,
économique et politigue, indépendamment de leur
age, de leur sexe, de leur handicap, de leur race, de
leur appartenance ethnique, de leurs origines, de leur
religion ou de leur statut économique ou autre.

e ODD 114 : D’ici a 2030, renforcer les efforts de
protection et de préservation du patrimoine culturel
et naturel mondial.

» ODD 15.1: D'ici a 2030, garantir la préservation, la
restaurationetl’exploitationdurabledesécosystémes
terrestres et des écosystémes d'eau douce et des
services connexes, en particulier les foréts, les
zones humides, les montagnes et les zones arides,
conformémentauxobligationsdécoulantdesaccords
internationaux.

» ODD 15.2: D'ici a 2030, promouvoir la gestion
durable de tous les types de forét, mettre un terme
a la déforestation, restaurer les foréts dégradées
et accroitre considérablement le boisement et |le
reboisement au niveau mondial.



PHILANTHROPIE/DONATIONS

Périmetres d’intervention

Publics cibles
Pour le Bien Commun

Les jeunes (+15) Les personnes dgées (+65)  Les personnes en situation  Les personnes‘€n situation
de vulnérabilité de handicap

Pour les Arbres

Les enfants et les jeunes (-25) Les peuples autochtones

Activités
Pour le Bien Commun > Equité sociale & éducation

T
Lutter contre la précarité a Lutter contre I'isolement Former les éducateurs Favoriser I'accés a une

travers l'aide alimentaire et social a travers le sport et les formateurs formation professionnelle et/
I'hébergement d'urgence et la culture ou a l'entreprenariat

Pour les Arbres - Environnement

¥

4S

Conservation et Sensibilisation des Préservation des savoirs
restauration des jeunes aux enjeux ancestraux liés
écosystemes forestiers environnementaux ala nature

Un engagement pluriel
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Zones géographiques . Pour le Bien Commun | Pour les Arbres
‘Pour le Bien Commun

Pour les Arbres
Pays touchés par les feux de forét
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' En sus de leurs axes respectifs, les Fondations
soutiennent ensemble le secteur caritatif a travers le
développement organisationnel afin de contribuer a la

- stabilite institutionnelle, 'autonomisation et la pérennité
- de leurs organisations partenaires.




POUR LES ARBRES

CUNSERVER ET RESTAURER
LES ECOSYSTEMES FORESTIERS.

Un engagement pluriel
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Fondation Audemars Piguet pour les Arbres

La Fondation Audemars Piguet pour les Arbres soutient
annuellement une vingtaine de projets dans autant de pays.
Voici un apercu de deux initiatives auxquelles elle a apporteé

son aide:

Bénin, Cote d’lvoire, Ghana: projet « Multipalms »
(2020-2023, renouvelé dées 2024)

Les palmiers (Arecacese) sont une famille de plantes
trés diversifiées avec environ 2'600 especes réparties
en 187 genres a travers les zones tropicales et
subtropicales. Ces espéces font I'objet de multiples
usages. Elles sont utilisées en alimentation, en
médecine traditionnelle et dans le secteur de |'artisanat.
Les nombreux services offerts par les palmiers les
soumettent a des pressions anthropigues importantes.
Les méthodes d'exploitation non durables et le
défrichage des zones particulierement riches en
espéeces de palmiers (bas-fonds, zones humides, foréts)
menacent ces végétaux. De plus, leur régénération est
longue et difficile carla germination asouventlieu apres
plusieurs mois et la croissance des plantes est lente.

La Fondation Audemars Piguet pour les Arbres soutient
un projet transdisciplinaire mené par les Conservatoire
et Jardin botaniques de la ville de Genéve au Bénin, en
Cote d’Ivoire et au Ghana. A travers la connaissance
des filieres d'extraction de trois groupes de palmiers
forestiers utiles (raphias, rotins et doums), ce projet
souhaite proposer des solutions agro-écologiques
durables pour la conservation active de ces espéces
et leurs milieux naturels.

Le projet ambitionne de fédérer les efforts des
universitéslocalesetdesjardins botaniquesaubénéfice
de la conservation de la biodiversité, des récolteurs,
des cultivateurs et des artisans concernés, cecidans un
vaste programme de récolte, de mise en culture et de
diffusion de germoplasmes. Aterme, il vise 8 mettre a la
disposition des acteurs locaux des plants de palmiers
pourleurs opérations d'aménagement, d’agroforesterie,
de réhabilitation des espaces dégradés et d'éducation
environnementale.Enoutre,leprojetMultipalmsaccorde
une place importante a la formation des jeunes pour

la reléve scientifique.

Pépiniére de palmiers
Multipalms.

Un engagement pluriel
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Création de meuble en R. vinifera.




Vietnam: projet « Autonomiser les femmes de
minorités ethniques par la gestion durable de foréts
dans les réserves naturelles » (2020-2023)

Le Gret, une organisation de solidarité internationale
fondée en 1976, mene un projet de protection et de
gestion inclusive de laréserve naturelle de Pu Luong
au Vietnam. Cette initiative favorise la protection du
bien commun que représente cet espace naturel,
tout en améliorant les conditions de vie des femmes
issues de minorités ethniques.

Les femmes vietnamiennes, et en particulier

celles qui sont issues de minorités ethniques, sont
confrontées a des comportements discriminatoires et
a de nombreuses difficultés: pauvreté, acces limité a
I'enseignement supérieur et aux possibilités d'emploi,
notamment. Une partie de ces femmes vit au sein de
réserves naturelles ou dans leur périphérie, comme
celle de Pu Luong (17’662 ha), située dans la province de
Thanh Hoa, au centre-nord du Vietnam. Cette réserve
abrite d'importantes foréts en cours de restauration
écologique, une riche biodiversité et protége les
bassins de drainage de la riviere Ma. La transition d'un
accCes aux espaces naturels auparavant gérés par les
communautés a un strict contréle par le gouvernement
augmente la vulnérabilité et la marginalisation des
personnes les plus pauvres.

Un engagement pluriel
Fondations Audemars Piguet

Eneffet,lescommunautéslocales possedent peu-voire
pas — de terres agricoles et vivent principalement de
I'élevage et des produits forestiers. Les femmes issues
de minorités, traditionnellement assignées au foyer,
sont particulierement concernées, car les hommes
bénéficientd’opportunitésprofessionnellesendehorsdu
secteur agricole.

C'est dans ce contexte que la Coopérative de
développement ruralde Quan Hoa et le Gretontlancé le
projet « Autonomiserlesfemmesde minorités ethnigues
par la gestion durable de foréts dans les réserves
naturelles ». L'objectif est d'améliorer les conditions de
vie et 'autonomie économique des femmes issues des
minorités ethniques Thai et Muong, et de garantir une
gestioninclusive et durable des foréts dans les espaces
protégés etleszonestamponsdelaréserve naturelle de
Pu Luong.

Au total, le projet aura accompagné 6’770 femmes
issues de ces minorités (51 % de la population) vivant
dans les 31 villages situés dans la réserve et les zones
tampon alentours. Parallelement, 70 représentants des
autoritéslocalesetdesautoritésde gestiondelaréserve
naturelle auront été impliqués et 20'000 visiteurs
sensibilisés.

i

}
i

Madame Bien, membre
du village de Bam.

Le projet d'autonomisation des femmes issues

de minorités ethniques mené par le Gret au Vietnam
se concentre sur l'accompagnement de 6770 femmes
dans 31villages. Parallelement, 70 représentants des
autorites locales et des autorités de gestion de la
réserve naturelle sont concernes, et 20°000 visiteurs
sensibilisés.



« Nous avons toujours dirigé notre entreprise en accord
avec ses valeurs fondatrices. Parmi elles figurent
un fort attachement aux communautés environnantes
et la preservation du monde qui nous entoure.
C'est dans cette optique qu’a été créée la Fondation
Audemars Piguet pour les Arbres en 1992, »

Jasmine Audemars, Présidente des Fondations Audemars Piguet.

Durant ses 30 premiéeres années d'existence, la
Fondation Audemars Piguet pour les Arbres a soutenu
186 projets dans 57 pays. Suite a la création de la
Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun, sa
présence a travers le monde a fait I'objet d'une réflexion
stratégique globale qui ménera, a court ou moyen
terme, vers une répartition plus ciblée de ses zones
géographiques d’intervention (cf. page 5).

Un engagement pluriel
Fondations Audemars Piguet

Au-dela du cadre d’intervention, la création

de la Fondation Audemars Piguet pour le Bien
Commun a également permis de repenser le
schéma d'attribution des donations des Fondations
Audemars Piguet. Conformément a leurs missions
et aux Objectifs de Développement Durables (ODD)
auxquels elles souhaitent contribuer, les Fondations
invitent désormais directement les organismes
susceptibles de recevoir un soutien a soumettre une
demande. Les demandes de financement spontanées
sont accueillies durant une période prédéfinie de
l'année uniguement.

FONDATION 1992-2022

AUDEMARS PIGUET

POUR LES ARBRES

Plus de 180 projets dans prés de 60 pays en 30 ans

Europe

12 pays

81 projets dont

52 en Suisse

Ameérique R
du Nord Asie
2 pays 14 pays
[ projets 26 projets
Afrique

19 pays

39 projets

Ameérique — S ——
latine Océanie
9 pays 1pays
32 projets 1 projet

MO o S Sy oy NS e

Impact cumulé de 37 projets emblématiques

4'041 133 387 628971
Enseignants Vill Especes de Arbres plantés
formés rages faune & flore ou protégés
I
184272 4129 318 22
eunes Familles Ecoles Pépiniéres
sensibilisés

or8'284

Hectares
de surface
d’action

6'367 4

Agents du Régions
changements touchées

54

Communautés
bénéficiaires

10°000

Ruches
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POUR LE BIEN COMMUN

FAVORISER L'ACCES A UNE MEILLEURE
QUALITE DE VIE

Un engagement pluriel
Fondations Audemars Piguet
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Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun

Créée en 2023 en réponse a la volonté d’Audemars Piguet de consolider
sa vision philanthropique et de renforcer son engagement vis-a-vis des
communautés, la Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun agit

en faveur de I'équité sociale et I'éducation.

Equité sociale

La Fondation Audemars Piguet pour le Bien Commun
souhaite contribuer a améliorer le bien-étre, les
perspectives d'avenir et la résilience des personnes
vulnérables. Pour ce faire, elle soutient des initiatives
locales visant a lutter contre la précarité et I'isolement
social. Ses axes d'intervention sont 'aide alimentaire,
I'hnébergement d'urgence, le sport et la culture.

Un engagement pluriel
Fondations Audemars Piguet

Education

S'agissant de I'éducation, la Fondation ambitionne de
favoriserl’accesdesjeunesetdes personnesensituation
de vulnérabilité a une éducation et une formation de
qualité, et d'élargir leur champ des possibles en termes
d’employabilité. Pour mener a bien cette mission, elle
se concentre sur la formation des éducateurs et des
formateurs, ainsi que sur la valorisation de la formation
professionnelle, de I'entreprenariat et de |'artisanat
(métiers de la main).

T
Aide alimentaire. il

Une artisane d’art a I'ouvrage.
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VOLONTARIAT D'ENTREPRISE AP

Les Fondations Audemars Piguet pilotent en Suisse,
depuis 2019, le programme de volontariat d'entreprise

d’Audemars Piguet.

Aujourd’hui, cinq domaines d’action principaux
de volontariat de temps sont proposés:

Environnement: préserver et restaurer les foréts,
la biodiversité et les milieux naturels (organisations
partenaires: Association de I'Arboretum du Vallon
de I'’Aubonne, commune du Chenit, ville de la
Chaux-de-Fonds).

Sport & handicap: favoriser 'autonomisation et
I'inclusion des personnes en situation de handicap
(organisation partenaire: Institution de Lavigny).

Précarité: lutter contre la précarité sous toutes ses
formes afin d’'améliorer la qualité de vie des personnes
défavorisées (organisations partenaires: Caritas Vaud,
Association neuchateloise des Cartons du Cceur,
Fondation Colis du Cceur, Fondation Partage).

Isolement social: agir contre l'isolement social
des personnes agées et favoriser les relations
intergénérationnelles (organisation partenaire:
Pro Senectute Vaud).

Agent du changement aupreés des jeunes:
accompagner les jeunes dans leurs parcours de vie afin
de les aider a réaliser leur plein potentiel (organisations
partenaires: Centre social protestant (CSP) Neuchatel,
Croix-Rouge genevoise, JOJ 2020).

Les collaborateurs AP ont également acces
au volontariat de compétences avec un
accompagnement sur mesure:

Transfert de compeétences: partager un savoir-

faire et transférer des connaissances aux equipes
d'organisations a buts non lucratifs dans une approche
d‘enrichissement mutuel (organisation partenaire;
Fondation Compétences Bénévoles).

Un engagement pluriel
Fondations Audemars Piguet

Journée sport et handicap
a I'Institution de Lavigny. 13
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Tri alimentaire auprés de I’Association neuchéateloise
des Cartons du Cceur.



Les volontaires AP peuvent mener diverses missions en lien
avec les causes précitées en Suisse, dont les suivantes:

e Travaux d'entretien de I'Arboretum du Vallon de I'’Aubonne

e Travaux d'entretien de la forét du Risoud

e Journée sportive avec personnes en situation de handicap

* Sortie en joelettes avec personnes en situation de handicap

» Handicap O - swingolf avec personnes en situation de handicap

e Tri alimentaire Partage, la banque alimentaire genevoise

e Tri alimentaire Caritas Vaud et Centrale Alimentaire de la Région Lausannoise (CA-RL)

e Tri alimentaire Cartons du Coeur au Locle

e Petite Fugue Horlogere

» Sortie Chalet pour seniors et personnes fragiles

e Journée ala ferme avec jeunes en rupture

Chaque année, les Fondations Audemars Piguet
revoient le programme de volontariat d'entreprise afin
d'y inclure de nouvelles activités et régions. Cela permet
de répondre a l'attente des collaborateurs, toujours plus
nombreux a vouloir participer au programme.

Depuis le début de cette initiative collective il y a cing
ans, plus de 400 collaborateurs ont participé a une
mission au moins en Suisse. Les plus assidus
comptent quatre - voire cing - participations a leur
actif. Cet engagement a représenté plus de 5'600
heures de travail au service de la communauté.

Un engagement pluriel
Fondations Audemars Piguet

Il est important de relever qu’en raison de la pandémie
de Covid-19, le programme a connu un moratoire de
prés de deux ans a partir du début de I'année 2020.

Le volontariat d’entreprise AP est un programme

a vocation globale, mis en ceuvre par phases. Son
implémentation en Suisse a permis aux Fondations de le
tester afin de pouvoir mieux I'exporter au sein des filiales
Audemars Piguet. Cette prochaine étape, qui débutera
cette année, sera le fruit d'une étroite collaboration avec
les équipes locales, mais aussi avec les partenaires des
Fondations a I'échelle internationale.

' Le volontariat d'entreprise AP est un programme a vocation
globale mis en ceuvre par phases. Son implémentation en
Suisse a permis aux Fondations de le tester afin de pouvoir
- mieux I'exporter au sein des filiales AP.

Lancement Partenaires Volontaires

2019 13 431

Participations

0or

Chiffres au 30.06.2024
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VENTES AUX ENCHERES CARITATIVES

Un engagement pluriel
Fondations Audemars Piguet

Matthew Williams a Tokyo.

Campus Mwendo Bora

a Lamu au Kenya.

La vente aux encheres AP x Marvel de 2023 a permis de

récolter 8,5 millions de dollars en faveur du programme
Time for Change: Dream. Act. Change our World, tandis
que lavente AP x 1017 ALYX 9SM a réuni 1,5 million de

dollars au profit de I'apprentissage par le jeu.

En 1992, la Fondation Audemars Piguet pour les Arbres a
constitué ses premiers fonds grace a la mise aux encheres
d'un modeéle Royal Oak unique dévoilé a I'occasion de

sa création. Aujourd’hui, les Fondations chapeautent les
donations faites par Audemars Piguet en marge de ventes aux
encheres caritatives. Elles contribuent notamment a identifier
les organisations béneéficiaires et assurent le suivi des projets
dans le temps afin de veiller au bon usage des donations.

AP x Marvel (2021 & 2023)

A titre d'exemple, la vente AP x Marvel 2021 a permis
aux organisations caritatives First Book et Ashoka de
déployer le programme « Time for Change: Dream.
Act. Change our World » auprés de 750’000 jeunes
aux Etats-Unis. La deuxiéme vente, qui s'est déroulée
a Dubal en mai 2023, donnera aux deux ONG la
possibilité de continuer a offrir aux jeunes de 5 218
ans issus de communautés vulnérables les moyens
de devenir des acteurs du changement. Ce nouveau
volet, qui impligue notamment une collaboration avec
I'organisation internationale Teach for All, inclut une
extension de l'initiative a d'autres pays, a l'instar du
Brésil, du Canada, de I'Indonésie, du Nigeria et

du Royaume-Uni.

AP x1017 ALYX 9SM (2023)

Cette vente, qui a eu lieu a Tokyo en collaboration avec
le designer américain Matthew Williams, fondateur
de la marque 1017 ALYX 9SM, servira quant a elle les

programmes et le renforcement de capacité des
organisations Right to Play et Kids in Motion. Actives
dans le domaine de l'apprentissage par le jeu, les deux
ONG se consacrent a la formation et I'autonomisation
de jeunes défavorisés en Afrique de I'Est.

L'organisation internationale Right to Play a déja atteint
plusde 2,78 millions d’enfants dans 15 pays.Le montant
percu de cette vente lui permettra de consolider ses
actions, notamment en Tanzanie et en Ouganda, ou
l'organisationadéjaimpacté positivementlavie de plus
de 100’000 enfants.

Kids in Motion, que Matthew Williams soutient depuis
plusieurs années, dédiera les fonds récoltés a un
projet mis en place a Lamu, au Kenya. Cette donation
contribuera a renforcer l'infrastructure du campus
Mwendo Bora et a soutenir les activités ludiques

et sportives d'apprentissage proposées au sein

de I'école.
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COMMUNAUTES LIEES AUX

CHAINES D'APPROVISIONNEMENT

L'eéthique fait partie intégrante des activités
d’Audemars Piguet. L'entreprise met un point d’honneur
a gérer de facon integre et morale ses opérations

et chaines d'approvisionnement.

Pour répondre aux exigences d’Audemars Piguet en
matiere d'éthique, tous les fournisseurs de l'entreprise
signent la charte de développement durable basée sur
les dix principes définis parle Pacte mondial des Nations
unies couvrant les domaines des droits de I'homme,
du travail, de lI'environnement et de la lutte contre la
corruption. Audemars Piguet privilégie par ailleurs les
fournisseurs étant certifiés parle Responsible Jewellery
Council et respectant les exigences les plus élevées
dansleurdomaine, telles que celles établies parle World
Diamond Council et le processus de Kimberley pour les
diamants, les certifications CITES (Convention sur le
commerceinternationaldesespecesdefauneetdeflore
sauvages menacées d'extinction) et AQC (Association
pour I'’Assurance Qualité des Fabricants de Bracelets
Cuir) pour les cuirs, et la certification FSC-CoC (Forest
Stewardship Council, Chain of Custody Certification)
pour le bois.

Un engagement pluriel
Fondations Audemars Piguet

En tant que marraines spirituelles de la politique ESG
d’Audemars Piguet, les Fondations accompagnent
I'entreprise dans les démarches visant a

garantir I'éthique et |la durabilité de ses chaines
d’approvisionnement. Elles apportent leur expertise
sur ces thématiques tout en contribuant a la mise
en place de projets sociétaux et environnementaux
destinés a améliorer la vie des communautés
vivant dans les régions dont sont issues les
matieres premieres utilisées par Audemars Piguet.
Les Fondations soutiennent également les
démarches des fournisseurs de l'entreprise dans la
professionnalisation de leurs actions en faveur des

communautés liées aux chaines d'approvisionnement,

A I'avenir, les Fondations souhaitent compléter ce
cercle vertueux par des financements additionnels,

notamment afin de consolider les actions du Groupe

auprés des communautés locales.

Forét d’Amazonie.

Forét de noyers Maya
en Colombie.

L'ambition d'Audemars Piguet est de
poursuivre son engagement en tant
gu’'entreprise responsable, sans
compromis et visionnaire, créatrice
de valeur et d'impact positif.



DONATIONS SPECIALES s

En marge de leurs activités, les Fondations Audemars Piguet
apportent leur aide aux personnes impactees par des
situations d’urgence dans les régions ou les filiales du Groupe
sont etablies.

Humanitaire /Catastrophes naturelles

Ces dernieres années, les Fondations ont mené
différentes actions de soutien d'urgence, notamment a
la suite de catastrophes naturelles. En aoGt 2023, elles
ont ainsi piloté une activité de volontariat d’entreprise
en Suisse qui a mobilisé 40 collaborateurs AP en faveur
de la commune de La Chaux-de-Fonds, impactée par
des intempéries. Cette initiative a été complétée par
le financement d'un projet de reboisement de la ville,
ainsi que d'un accompagnement par un spécialiste en
planification environnementale en milieu urbain,

Aide d'urgence a
La Chaux-de-Fonds.

Un engagement pluriel
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Action Now

Afin de venir en aide aux personnes fragilisées

par les conséquences économiques et sociales de

la Covid-19, Audemars Piguet a lancé, en avril 2020, le
programme Action Now. Cette initiative a été financée
grace aux indemnités RHT versées a I'entreprise par
les autorités cantonales, a hauteur de prés de 5 millions
de francs suisses, qu’Audemars Piguet a décidé
d’allouer dans leur totalité a des projets de solidarité
identifiés et supervisés par les Fondations.

Depuis le début de la crise sanitaire, AP s’est ainsi
engagé aupres d’'organismes partenaires de son
programme de volontariat d’entreprise, ou directement
auprés d'acteurs locaux, afin de leurapporterun soutien
concret et immédiat. Les projets ont été sélectionnés
conjointement avec les organismes identifiés et ont
concerné les axes suivants:

e La lutte contre la précarité

' Lancé en 2020, le programme

Action Now, piloté par les Fondations
Audemars Piguet, a permis de
renforcer les activités d'une
vingtaine d'organisations ceuvrant
en faveur de personnes touchées par
les conséquences de la Covid-19.

Action Now touchera a sa fin durant le dernier
trimestre 2024, lorsque toutes les sommes pergues
par Audemars Piguet auront été redistribuées. Le
programme aura permis a une vingtaine d'organismes
de bénéficier d'un soutien sur une période allant
d'une année a cing ans en Suisse romande et en
France voisine.

Certains des partenariats développés dans le cadre
de cette initiative pourront étre repris par la Fondation
Audemars Piguet pour le Bien Commun et intégrer son
pilier « équité sociale ».

e 'aide alimentaire

e Le soutien aux seniors et aux personnes fragiles

e La lutte contre I'endettement et les aides financieres directes

e Le conseil juridique

Un engagement pluriel
Fondations Audemars Piguet

Préparation de cabas alimentaires
a Palexpo, Genéve.

Bus de Pro Senectute Vaud.
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